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Urheberrechtlicher Hinweis
Liebe Teilnehmer(innen),

die anliegenden Folienkopien sind urheberrechtlich geschitzt. Wir
stellen sie Ihnen gerne zur Verfigung, um die Nachbereitung zu
erleichtern.

Bitte behandeln Sie diese Unterlagen vertraulich und nur zu lhrem
personlichen Gebrauch. Es handelt sich zu einem Uberwiegendem
Teil um noch nicht veréffentlichte Visualisierungen, welche die
Handschrift des Urhebers tragen und z.T. eine langere Entwicklung in
kUnstlerischer Zusammenarbeit hinter sich haben.

Lassen Sie sich davon gerne anregen, eigene Unterlagen mit eigener
Handschrift (bzw. ,Malschrift®) zu verfertigen! Wenn die Anlehnung an
die Originalfolien des Autors eng ist, geben Sie als Quelle den
Namen des Copyright-Inhabers an. In Grenz- und Zweifelsfallen lohnt
eine kurze RlUcksprache mit dem geistigen Eigentiimer. Bitte haben
Sie Verstandnis, dass die Urheber das Copyright und das Recht zur
Erstverdffentlichung der Originalfolien fir sich bewahren wollen.

FUr nachtragliche Abbildungen, die Sie aus unserer Homepage
herunterladen, gilt das Gleiche.

Vielen Dank, bei lizenzrechtlichen Rickfragen wenden Sie sich bitte
an das

Schulz von Thun Institut fur Kommunikation
E-Mail: info@schulz-von-thun-institut.de

oder an den Inhaber des Copyrights.
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Innere Teamkonflikte
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|Zwei Seelen in der Brust: die Auseinander-setzung

Kluge Seelenkunde lehrt,

dass die Zwietracht uns verzehrt.
Kommt die Zwietracht gar von innen,
kannst du keinesfalls gewinnen.

Oder doch? Am besten lacht,

wer aus der Not "‘ne Tugend macht:
Wenn zwei sich allzu heftig streiten,
kannst du sie auf zwei Stiihle leiten.

Dort diirfen sie sich richtig fetzen

und kraftvoll auseinander setzen.
Zunachst fehlt jede Harmonie,

doch schafft Kontakt auch Sympathie!

O Wunder dann, nach langem Fetzen,
da lernt man sich am Ende schatzen
und sieht beim anderen all die Sachen,
die bei mir fehl’'n und Kummer machen.

Auch in der Seele Einsamkeit

beginnt die Wahrheit erst zu Zweit.

Und wenn zwei Gegner sich verbiinden,
dann ist da Synergie zu finden.
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Veranstaltungsankiundigung

Vorlesungsreihe 2013:
"Das Innere Team zur Chefsache machen!”

Vorlesung und Lehrgang zum Modell und den Methoden
des des Inneren Teams fiir die Selbstreflexion, fir
Coaching und Entwicklung der Persénlichkeit.

Acht Abende mit Prof. Dr. Friedemann Schulz von Thun

Vom 26. August bis zum 14. Oktober 2013, jeweils montags
von 18.15 bis 19.45 Uhr an der Universitat Hamburg.

Informationen unter
www.schulz-von-thun.de
-  Aktuelles”
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