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Sie haben das Thema Konfliktmanagement als Teil Ihrer
Unternehmenskultur integriert und weiterentwickelt.

Sie setzen moderne Formen der Mediation in unter-
schiedlichen Bereichen ein, um WinWin zu erméglichen
und daraus entstehende Innovationen zu unterstitzen.

Sie scharfen und fordern das Bewusstsein lhrer
Flhrungskrafte und Mitarbeiter, um eine ,nach vorne*
gerichtete Konfliktkultur weiter zu entwickeln.

Sie starken das Verstandnis tGber das Wesen von Konflikten,
die friihzeitige Erkennung von Konfliktpotenzial und damit
die Entwicklung konstruktiver und innovativer Lésungen mit
MediationsKnowHow.

Herzlichen Gluckwunsch p

Mediation D-A CH e.V.
und weiterhin viel Erfolg! d Sy N

(Deutschland Austria Schweiz)
. Anita von Hertel
(1.Vorsitzende)



