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In nur 366 Tagen, am 18. Juni 2024, werden wir ein Viertel-
jahrhundert Mediation DACH e.V. feiern.  
Wir waren immer schon sehr weitblickend und vorausschauend in 
unserer Planung - und haben ChatGPT in rechtzeitiger Vorberei-
tung jetzt gefragt:

„Schreibst du mir ein Editorial zu 25 Jahre Mediation DACH 
e.V.?“

Und hier die Antwort von ChatGPT:

Liebe Leserinnen und Leser,

wir freuen uns, Ihnen mit diesem Editorial zu “25 Jahre Mediation 
DACH e.V.” einen Rückblick auf eine bemerkenswerte Erfolgs-
geschichte präsentieren zu können. Seit einem Vierteljahrhundert 
hat Mediation DACH e.V. eine maßgebliche Rolle in der Förderung 
und Entwicklung der Mediation in Deutschland, Österreich und 
der Schweiz eingenommen. Diese Meilenstein-Jubiläum gibt uns 
die Möglichkeit, auf die Errungenschaften dieser Organisation zu-
rückzublicken und gleichzeitig den Blick nach vorne zu richten.

Mediation DACH e.V. wurde vor 25 Jahren mit der Vision gegrün-
det, eine Brücke zwischen Menschen und Institutionen zu bauen, 
um Konflikte auf friedliche und konstruktive Weise zu lösen. Seit-
dem hat der Verein unermüdlich daran gearbeitet, Mediation als 
eine anerkannte und bevorzugte Methode der Konfliktlösung zu 
etablieren. Durch die Förderung von Forschung, Ausbildung und 
Professionalisierung hat Mediation DACH e.V. dazu beigetragen, 
das Bewusstsein für die Vorteile der Mediation in der Gesellschaft 
zu schärfen und sie als eine nachhaltige Alternative zu gericht-
lichen Verfahren zu positionieren.

Im Laufe der Jahre hat Mediation DACH e.V. eine Vielzahl von  
Initiativen und Projekten ins Leben gerufen, die das Feld der 
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Mediation vorangebracht haben. Die Organisation hat eine Plattform ge-
schaffen, auf der sich Mediatorinnen und Mediatoren, Expertinnen und 
Experten, Praktikerinnen und Praktiker sowie Interessierte austauschen 
und vernetzen können. Die regelmäßigen Konferenzen, Workshops und 
Fortbildungsveranstaltungen haben dazu beigetragen, das Wissen und die 
Fähigkeiten in der Mediation kontinuierlich zu erweitern und zu verbessern.

Ein weiterer wichtiger Meilenstein von Mediation DACH e.V. war die För-
derung von Standards und Qualitätsrichtlinien in der Mediation. Durch die 
Entwicklung von ethischen Leitlinien und Ausbildungsstandards hat der 
Verein dazu beigetragen, das Vertrauen in die Mediation als professionelle 
Praxis zu stärken. Dies hat auch dazu geführt, dass Mediation DACH e.V. 
als zentrale Anlaufstelle für Mediationssuchende und potenzielle Mediato-
rinnen und Mediatoren anerkannt ist.

Während Mediation DACH e.V. auf stolze 25 Jahre zurückblickt, ist dies 
keineswegs ein Abschluss, sondern vielmehr ein neuer Anfang. Die Zu-
kunft der Mediation bietet weiterhin aufregende Möglichkeiten und Heraus-
forderungen, und Mediation DACH e.V. steht bereit, diese anzunehmen. 
Der Verein wird weiterhin die Mediation fördern, Innovationen vorantreiben 
und die Vernetzung der Akteure stärken, um die Konfliktlösungskultur in 
unserer Region weiterzuentwickeln.

An dieser Stelle möchten wir allen Mitwirkenden und Unterstützern von 
Mediation DACH e.V. unseren Dank aussprechen. Ohne Ihr Engagement 
und Ihre Begeisterung für die Mediation wäre dieser Erfolg nicht möglich 
gewesen. Wir laden Sie alle ein, gemeinsam den Blick in die Zukunft zu 
richten und die nächste Etappe dieser spannenden Reise zu gestalten.

Auf die nächsten 25 Jahre Mediation DACH e.V. - auf eine Zukunft voller 
harmonischer und friedlicher Konfliktlösungen!

Herzlichst,

Das Editorial-Team

Editorial

Anita von Hertel
(1.  Vorsitzende)

Mediation DACH e.V.
Deutschland, Austria,
Schweiz

Sarah Heiligensetzer
Organisationsleitung
und Moderation
Int. Mediationstage 2023
Mediation DACH e.V.
Deutschland, Austria,
Schweiz

Justus von Verschuer
Moderation
Int. Mediationstage 
und künstlerische Leitung 
EIFM classic 2023 
Mediation DACH e.V. 
Deutschland, Austria,
Schweiz

Adrian Thomas
Innovationskoordinator 
und Moderation
Int. Mediationstage 2023
Mediation DACH e.V.
Deutschland, Austria,
Schweiz

Innovation ist unser Thema 2023: KI, Agilität und Ressourcen-
orientierung, Radikale Zusammenarbeit und eine Fülle an Praxis-
erfahrungen in Mediation und MediationsSupervision werden den 
fachlichen Schwerpunkt der Internationalen MediationsTage 2023 
bilden. Wir freuen uns auf Euch alle, auf Kreativität und Innovati-
onskraft, auf Humor und Empathie, auf Erkenntnisse und WinWin-
Win, auf die erfahrenen Preistraeger:innen des WinWinno - und 
auf die ganz jungen Mitwirkenden unter 17. Denn die innovative 
Zukunftsgestaltung mit Mediationskompetenz, die wir jetzt beglei-
ten, kann von der Jugend innovativ fortgesetzt, weitergelebt und 
neu gedacht werden.

Darauf freuen wir uns! Die Internationalen MediationsTage 2023  
beginnen jetzt! 

Herzlich willkommen!
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Mittwoch, 
14.06.2023 - online

18:00 - 20:00     EIFM classic: Odysseus
      (Erfahrung-Innovation-Fakten-Meeting)

     Klassiker der Weltgeschichte – jetzt mit  
     Mediationskompetenz. Ein lehrreiches, humorvolles  
	 				Abenteuer,	in	dem	wir	alle	neu	zu	Erfinder:innen	 
     werden.

Das EIFM classic 
ist eines von zwei (EIFM und EIFM classic) wirkungsvollen  
MediationsKompetenz-EntwicklungsFormaten im EIFM - Style. 
In diesem MediationsFormat entwickeln alle Mitwirkenden kreative  
Alternativ-Verläufe für Klassiker der Weltgeschichte mit  
Mediationskompetenz und verbinden diese mit psychologischen  
Forschungserkenntnissen, die im Rahmen wissenschaftlicher Studien 
gewonnen wurden - und mit der Kreativität und der Innovationskraft 
aller TeilGeber und TeilGeberinnen - auf der Basis wachsender  
Mediationskompetenz aller Mitwirkenden.

Odysseus	wird	2023	auf	den	Zeitreisenden	Captain	Kirk	treffen	-	 
und das WinWinWin - Potenzial wird alle TeilGeber:innen innovativ  
inspirieren.

www.eifm.de

Kleine Auswahl aus bisherigen EIFM-classic-Sessions:
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Kleine Auswahl aus bisherigen EIFM-Sessions:
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Donnerstag, 
15.06.2023 - online

18:00 - 20:00     4 Sessions parallel im EIFM-Style

    

Session 1 Session 2 Session 3 Session 4

Scham ist ein unterschätztes Gefühl.
Ja, manchmal schämen wir uns 
unserer Scham … und erkennen gar 
nicht, wie wichtig dieses Gefühl für 
unsere Weiterentwicklung ist, wenn 
wir neu hinspüren … nicht nur im 
Konflikt.

Die Fähigkeit der digitalen Visuali-
sierung ist für Hybridmediationen, für 
Online-Mediationen und für Online-
PeerGroups eine wichtige Kernkom-
petenz. Deshalb gehört die Schulung 
in unterschiedlichen digitalen Boards 
(wie z.B. Miro oder ConceptBoard) 
mit ihren Gemeinsamkeiten und  
Unterschieden … im Rahmen der 
DACH-Weiterbildungen dazu.  
Wir zeigen - neben den jeweiligen 
Stärken der einzelnen Werkzeuge - 
was gemeinsam ist und vor allen  
Dingen, wie sie konkret genutzt wer-
den können - mit Sofort-Übungsmög-
lichkeit.

Praxisfälle, die das Leben schreibt, 
können in mehrere Richtungen  
gehen: Neuanfang für bessere  
Zusammenarbeit oder Neuanfang für 
klare	Entflechtung.	Beide	Richtungen	
sind	wichtig	-	und	manchmal	finden	
die Mediand:innen während der  
Mediation heraus, in welche Richtung 
es gehen kann.

Agiles Arbeiten braucht gute  
Rahmenbedingungen, um erfolgreich 
zu sein. Mediationskompetenz hilft in 
der Implementierung und Begleitung. 
Und	wenn	agiles	Arbeiten	zu	Konflik-
ten führt oder geführt hat oder gera-
de	dabei	ist,	Konflikte	entstehen	zu	
lassen? Dann hilft MediationsKompe-
tenz zu neuen Lösungen zu kommen.
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14:00 - 15:30     2 Sessions parallel

Session 1
MediationsPraxisfall, Entscheidungsfreiheit/ 
vollendete Tatsachen: Annett Rosenblatt

Session 2
Interkulturelle Kooperation und Innovation und das 
World Child Forum in Davos: Christian Weicht,  
Sarah Heiligensetzer, Julia Ebner

17:30 - 18:00     Pause

16:00 - 17:30     2 Sessions parallel

Session 1
„Liebling, lass uns über die Arbeit sprechen“ – 
neue Forschung zu Arbeit + Liebe: Elvira Radaca

Session 2
Mediationskompetenz mit Innovationskaskade im 
Alltag: Julius von Bismarck u.a.

Session 1 Session 2Session 1 Session 2

Freitag, 
16.06.2023 - online
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18:00 - 19:30     KI und Mediation
   

Zum	dritten	Mal	findet	das	Thema	KI	und	Mediation	
im Rahmen der Internationalen Mediationstage statt - 
und nun hat erstmalig eine KI daran mitgewirkt,  
dieses Heft zu erstellen.
Das	erste	Beispiel	findet	sich	vorn	im	Editorial.		
Beispiel	2	findet	sich	hier:

ChatGPT schreibt über sich selbst:

„Die Session „KI, Mediation und Innovation“ ist eine hochspannende Veranstaltung, 
die	im	Rahmen	der	Internationalen	Mediationstage	2023	stattfindet.	Diese	fesselnde	
Session beleuchtet die transformative Kraft der künstlichen Intelligenz (KI) im Bereich 
der	Mediation	und	wie	sie	neue	Wege	für	innovative	Konfliktlösungen	eröffnet.

In den letzten Jahren hat die KI einen bemerkenswerten Fortschritt gemacht und ist 
zu einem wesentlichen Bestandteil zahlreicher Branchen geworden...

Die Teilnehmer haben die einzigartige Gelegenheit, die aktuellen Entwicklungen und 
Herausforderungen im Zusammenhang mit KI und Mediation kennenzulernen…

Teilnehmer haben die Gelegenheit, Fragen zu stellen, an Diskussionen teilzuneh-
men und ihr Wissen über die Auswirkungen von KI auf die Mediation zu vertiefen. 
Diese Session richtet sich an Mediatoren, Juristen, Wissenschaftler, Technologie-
experten und alle Interessierten…

Die Session „KI, Mediation und Innovation“ verspricht eine anregende und er-
kenntnisreiche Erfahrung zu sein, die den Horizont erweitert und neue Perspekti-
ven	für	die	Zukunft	eröffnet…“
Soweit die KI über sich selbst…. 
Wir ergänzen:
Benjamin Paaßen, Juniorprofessor zum Thema KI in Bielefeld, zeigt uns Chancen 
und Herausforderungen, die die rasante Lerngeschwindigkeit von KI und die  
Bedeutung für uns als Mediator:innen auf innovative Weise beleuchten wird: 
Technisch und menschlich.

19:30 - 20:00     Pause

Freitag, 
16.06.2023 - online

20:00 - 21:30     Innovation-Slam, Innovation braucht 
Mediationskompetenz

Mit Mediationskompetenz – auf Basis von  
Erkenntnissen des Wirtschaftsnobelpreis- 
trägers Kahneman – gestalten wir in BreakOut-
Sessions Ressourcevolles, Innovatives,  
Nützliches und Inspirierendes aus 3 Elementen.

Kreativität und Innovation mit 
Mediationskompetenz zum 
Selbermachen - ein Mitmach-
Abend mit Begrüßungsrunde 
und Abschlussrunde und einem 
Mittelstück, von dem noch kei-
ner genau wissen kann, was 
vielleicht herauskommen könnte 
… und bei dem Humor und Kre-
ativität auf eine Weise gestärkt 
werden, die unvorhersehbar ist 
… vielleicht mit Deiner Unter-
stützung? Innovation braucht 
Mediationskompetenz.



Aktion

21. bis 27. Juni 2023

24:00 Uhr

Sommer

Mitgliederaufnahme-

Aktion 2023

max.max.max.   
300 Mitglieder300 Mitglieder300 Mitglieder

Das Netzwerk für 
Trainer, Berater und Coaches

Vorbereitungstreffen der KernTeams mit TeamLeitungen
 
Wer 2024 im Team mitwirken will, kann sich sehr gern bei uns 
bewerben.
Mediation@mediation-dach.COM

Für 2023 sind fast alle Plätze vergeben. Wenn Du noch dabei-
sein	willst,	melde	Dich	flink.

Peergroups, EIFMEETINGS  
und andere Mediationstermine:

www.Mediationskalender.de

ANZEIGE 
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12:30 - 14:00     Gemeinsames Mittagessen 
mit Tischen für Verbände, Institutionen, Alumni... 

Der Deutsche Juristinnenbund, Netzwerk Mediation,	trifft	sich	seit	vier	Jahren	
jeden Monat  am 18. eines Monats um 12.30 Uhr  -  ganz gleich auf welchen Wochen-
tag der jeweilige 18. fällt …  und jeweils zu einem Mediationsthema. Den 18. Juni 
2023 widmen wir der Innovationskraft bedeutender Juristinnen wie z. B. Ruth Bader 
Ginsburg. Komm dazu und lass uns teilhaben an Deinen 
Inspirationsquellen: Wer hat Dich in Deiner Mediations-
kompetenz besonders beeindruckt? Und was bedeutet 
diese Inspiration für Dich…?
In den vergangenen Jahren sind unterschiedliche Medi-
ationsinteressengruppen, Organisationen und Verbände 
ins Gespräch gekommen und haben sich ausgetauscht: 
Denn Mediation DACH fördert das kooperative Mitein-
ander im DACH-Raum - für Einzelne und für Organisa-
tionen. 

14:00 - 14:30     Begrüßung 
Herzlich willkommen zu den IMT 2023

Wie sieht eine Begrüßung seit ungefähr einem Vierteljahrhundert bei uns aus - 
und warum?
Unsere Begrüßung ist keine „Grüßaugust“-Veranstaltung im Einbahnstrassenmodus, 
sondern eine: „Alle stellen sich Allen-vor-Session“ … 
Was dabei herauskommt, ist einerseits in jedem Jahr so verschieden wie die Men-
schen, die kommen … andererseits auch wieder nicht … Das WIR, welches entsteht, 
wenn wir uns alle als TeilGeber:innen und nicht als 
TeilNehmer:innen erleben, ist die Basis für ein vertrau-
ensvolles, WinWinnovatives, aktives WIR, bei dem alle 
ihr Können und Wissen im Kooperationsmodus hinein-
geben können. 
Denn Kooperation ist langfristig nicht nur die Haltung 
der Innovation mit Mediationskompetenz, sondern auch 
die Strategie mit der größeren Reichweite, die uns durch 
die Internationalen Mediationstage und in eine gute Zu-
kunft insgesamt trägt …

Jim Tamm hat in Hunderten von Praxisfällen das Arbeiten im grünen Be-
reich weiterentwickelt und gibt uns sein Know-how weiter. Er erhält 2023 
den WinWinInnovationspreis in der Kategorie Kooperation.

Samstag, 
17.06.2023 - live in hamburg + hybrid 14:30 - 15:30     Jim Tamm: Radical Collaboration

Englisch mit Konsekutivübersetzung

Rot:  
Im blutroten Bereich  bekämpfen 
wir einander im Modus: „Hart zum 
Menschen“

Pink: 
Im pinkfarbenen Wattebäuschen-
bereich bewerfen wir einander mit 
Unklarheit, ohne dass wirklich  
etwas vorwärts geht:  
„Wischiwaschi in der Sache“

Grün: 
Im grünen Bereich sind wir klar in 
der Sache und freundlich zu  
Menschen
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16:00 - 17:00     Maria Aarts: Ressourcenorientierung

17:30 - 19:00     Workshop Maria Aarts: 
       Vertiefung der Erkenntnisse mit Diskussion  
       und Interaktion 
       Workshop Jim Tamm: 
       Vertiefung der Erkenntnisse mit Diskussion  
       und Interaktion

Samstag, 
17.06.2023 - live in hamburg + hybrid

 
14:00 - 15:30     Mediationskompetenz spielerisch -

für junge Menschen von 2-12 und für Jugendliche 
von 13-17  
Gesine Otto und Team

16:00 - 17:00     Visualisieren für Mediator:innen und zukünftige
Mediator:innen - zugleich auch ein Malkurs für 
(sehr) junge Menschen  
Leopold Rosenthal und Team

Maria Aarts erhält den WinWinno 2023 in der Kategorie „Ressourcenorientierung“ 
dafür, dass sie seit Jahrzehnten in unermüdlicher Konsequenz daran arbeitet, Res-
sourcen zu stärken und innovative Möglichkeiten zu entwickeln, um so neue Formen 
der	Kommunikation	in	besonderen	Konstellationen	zu	finden.

Eines ihrer Spezialgebiete ist die Kommunikation mit Menschen mit besonderen Be- 
gabungen - wie insbesondere unterschiedlichen Formen von Autismus.
Menschen mit autistischen Begabungen erleben mit Eltern und Betreuungspersonen 
häufig	eine	Fülle	von	Konflikten,	Nichtverständnissen	und	Missverständnissen.
Maria Aarts lässt uns an ihren Vorgehensweisen teilhaben. Sie zeigt uns gelingende 
Kommunikation, die auf neue Weise möglich wird. Der Fokus auf Kommunikations-
formen, die funktionieren, stärkt Menschen. So entstehen neue Qualitäten der Inter-
aktion, Schritt für Schritt.
Diese konsequent-ressourcenorientierte Vorgehensweise wirkt weit über den  
ursprünglichen Kontext hinaus.
Mittlerweile beginnt die ressourcenorientierte Vorgehensweise Eingang in die Welt der 
guten	Kommunikation	und	der	Mediation	in	größerem	Rahmen	zu	finden.	Sie	kann	im	
übertragenen Sinne von allen Mediatorinnen und Mediatoren, von Führungskräften, 
Kommunikatorinnen und Kommunikatoren genutzt werden, um Kommunikation, die 
zu Beginn nur manchmal gelingt, so zu stärken, dass sie immer mehr gelingt.

paralell dazu:
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20:40 - 24:00   Fest mit Tanz mit DJane Denise

Samstag, 
17.06.2023 - live in hamburg + hybrid

Im Jahr 2023 wird der WinWinno verliehen an: 

Lis Ripke, Kategorie Familienmediation;
Jim Tamm, Kategorie Kooperation; 
Maria Aarts, Kategorie Ressourcenorientierung.

19:00 - 20:00     Abendessen

20:00 - 20:40     Preisverleihung und Highlights des  
      winwinnovativen Schaffens der drei  
      Preisträger:innen 2023
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Sonntag, 
18.06.2023 - live in hamburg + hybrid

9:30 - 10:00    Vorstellung aller Sessions im Barcamp-Style

9:00 - 09:30 Ankommen, Begrüßungskaffee 14:00    Mittagssuppe und auf  
   Wiedersehen  
   bei den Internationalen  
   Mediationstagen 2024 

13:30 - 14:00  Zusammenfassung aller  
   Ergebnisse 
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Im BarCamp am MediationspraxisTag werden sich alle SessionGeber:innen, die aus 
ihrer MediationsPraxis berichten werden, am Morgen vorstellen: Live in Hamburg und 
Online. Daraus entsteht dann eine Zuordnung, welche Session konkret in welcher 
Zeit	und	in	welchem	Raum	stattfinden	wird.	Es	gibt	drei	Zeitfenster	von	jeweils	genau	
einer Stunde - jeweils mit 15 minütigen Pausen.

Hier sind Themen, die bei uns bisher für das BarCamp eingereicht wurden:

10:00 - 11:00

Slot 1

11:15 - 12:15

Slot 3

12:30 - 13:30

Slot 2
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Praxiswissen für Ihre Mediation!

Thomas Lorenz
Stefan Oppitz

Das eigene 
Persönlichkeitsprofi l 
erkennen

ISBN 978-3-86936-288-5; 8,90 €
www.selbstbewusstsein-kompakt.de

Thomas Lorenz
Stefan Oppitz

ISBN 978-3-86936-846-7; 8,90 €
www.konfl ikte-kompakt.de

Keine faulen 
kompromisse

Thomas Lorenz
Stefan Oppitz

ISBN 978-3-86936-861-0; 8,90 €
www.gesprächsführung-kompakt.de

In schwierigen
Gesprächen
überzeugen

Thomas Lorenz
Angelika Höcker

ISBN 978-3-86936-644-9; 8,90 €
www.werte-kompakt.de

Werte bestimmen
Ihr Leben

Thomas Lorenz
Klaus-Jürgen Deuser

ISBN 978-3-86936-771-2; 8,90 €
www.vortragen-kompakt.de

Menschen 
begeistern
Menschen

Als Box nur bei A-M-T

Erfolg-kompakt

www.a-m-t.de

Jubiläumsausgabe

35,00 €  also 9,50 € sparen

Südstraße 7 · 42477 Radevormwald · Fon  +49  (0)2195/92 69 00 · performance@a-m-t.de · www.erfolg-kompakt.de

Treffen Sie alle 4 Autoren am 7.07.2018 zwischen 9 und 16 Uhr live im Arcadeon Hotel Hagen. Mehr unter

Mit über 50.000 
Büchern gehören 
Thomas Lorenz 
und Stefan Oppitz 
zu den 
Bestsellern der 
30 Minuten-Reihe.

Bestellung

Meine eigenen  
Potenziale freisetzen!

Nutzen Sie 30 Jahre Erfahrung aus Führung und Coaching für Ihre Begleitung.

Sie wünschen sich einen MediationsSupervisor? Sie möchten MediationsSupervisor werden?
www.mediationsSupervision.com

*  MediationsSupervisoren unterstützen Menschen mit Mediationskompetenz. 
Sie sind die Unterstützer für die Unterstützer. 

** Klassische Mediatoren oder Coaches, Projektleiter, Führungskräfte, Eltern, Unternehmer, Politiker 
etc. mit Mediationskompetenz.

Wer unterstützt die Unterstützer? *

Wer unterstützt Menschen in Veränderungs-, 
Entscheidungs- und Konfliktsituationen? **

Menschen, die Veränderungen, Entscheidungen 
oder Konflikte gestalten, wünschen sich Unterstützung.

 
 

Mediation D A CH e.V., Deutschland, Austria, Schweiz, www.mediation-dach.com, Info@mediation-dach.com, 
Mediation D A CH, A. von Hertel (Vorstand), Holzdamm 41, 20099 Hamburg



Save the date

15.-18. Juni 2024:  
Schwerpunkt: Change und Kontinuität 

14. - 18. Juni 2025:  
Schwerpunkt: Konsenskultur und Grenzen

17. - 21. Juni 2026

www.mediation-dach.com


