18. Internationale
Mediationstage

mit lebendigen Praxisfallen aus der Welt der Mediation,
Mediationspraxistag, Mediationssupervision, Mediationsball,
WinWinno, XING-Netzwerke-Treffen, Mediation Poetry Slam,
Systemisches Denken mit Prof. Fritz B. Simon, New Work,
agile Wirtschaftsmediation etc. ...
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Programm

18. Internationale Mediationstage
15. - 18. Juni 2019, Hamburg
Baseler Hof und Elbphilharmonie

SAMSTAG, 15. JUNI 2019
MEDIATIONSBALL

Abend Mediationsball (weltmeisterliche Tanzshows:
Simone Segatori-Annette Sudol)

SONNTAG, 16. JUNI 2019
MEDIATIONSPRAXISTAG

10 - 18 Uhr Praxisfalle aus der Welt der Mediation
WinWin-L&ésungen, Stolpersteine, Herausforderungen
und Uberraschungen...

18 Uhr XING-Netzwerke - Mediation - Abendessen

20 Uhr MediationsPraxisAbend fur Mediationsinteressierte und
Mediator*innen

MONTAG , 17. JUNI 2019
MEDIATIONSSUPERVISIONSTAG

09 - 16 Uhr Mediationssupervisionstag mit 3 Schwerpunkten:
Schwerpunkt 1 ZUKUNFT
beyond kanban, agil, vuca, scrum, sustainable, new work
... im Dialog mit Mediationskompetenz
Schwerpunkt 2 PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG
Emotionen, Haltung, Stimme
Schwerpunkt 3 FORSCHUNG und ENTWICKLUNG
- wissenschaftliche Erkenntnisse

17 Uhr WinWinno-Preisverleihung in der Elbphilharmonie
(Prof. Fritz B. Simon ...)
20 Uhr Mediation-Poetry-Slam mit der &sterreichischen

Slam-Meisterin Agnes Maier

DIENSTAG, 18. JUNI 2019

SYSTEMTHEORIE PRAKTISCH
Lach- und Sachgeschichten fiir Herz und Hirn — mit Prof. Fritz B. Simon live

09 - 14 Uhr Teil 1: 12 x Praxis auf der Basis der Systemtheorie nach Fritz B. Simon
Teil 2: Prof. Fritz B. Simon, OHmuFF - Format, Weltpremiere

ANMELDUNG UND TICKETS
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SYSTEMTHEORIE
PRAKTISCH -

t\/;;/a NeeHT
SCHREIRT
DENKT

WD\ Ceamei!

fur systemische Expert*innen und solche,
die es werden. Weltpremiere OHmuFF:
www.OHmuFF.com
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DenCH

Prof. Dr. Fr

Kategorie: , Systemi

WirWinno 2019, M




Internationale
Mediationstage
MM

WinWinno, Kategorie:
»Oystemisches Denken*
fOr Prof. Dr. Fritz B. Simon

Den Pokal des Win-Win-Innovationspreises!'! méchten wir Ihnen, sehr verehrter
Herr Prof. Simon, gern als Zeichen der groBen Freude dartiber, was Sie flir die
win-win-orientierte Konfliktlbsung und L&sungsfindung bewegen, Uberreichen.
Denn die Fordergemeinschaft Mediation DACH e.V., Deutschland, Austria,
Schweiz, hat Sie, sehr verehrter Herr Prof. Dr. Fritz B. Simon als Preistrager des
Win-Win-Innovationspreises: Winwinno in der Kategorie ,Systemisches Denken®
nominiert und ausgewahlt. Sie férdern durch Ihr engagiertes Wirken in Forschung
und Lehre, durch BUcher, die frisch und tief zugleich sind, durch wegweisen-

de Artikel, klar-cool-deutliche Internet-Blogs, durch Vortrége, Handlungen und
Unterlassungen — und durch Ihr Schaffen insgesamt, soweit wir es wahrnehmen
kénnen, systemisches Verstandnis - und fordern so die Kunst der win-win-orien-
tierten Kommunikation in Menschen, zwischen Menschen und in Organisationen.
Wir lieben lhre umwerfende, humorvolle Leichtigkeit, die Sie mit Erfahrung, Sach-
kompetenz, Préazision und leidenschaftlichem Engagement verbinden. Wir sind
geradezu aus dem Hauschen ob lhrer metaphorischen Qualitaten, die unsere
Mundwinkel heftig mit den Ohrléppchen flirten lassen. Ihre Klarheit - ganz gleich
ob digital oder old school macht vor allem eines: Sinn! Kurzum: Ihre systemische
Arbeit begeistert uns. Die Preisverleihung findet im Rahmen der Internationalen
Mediationstage rund um den internationalen Tag der Mediation in Hamburg in
der Elbphilharmonie (nicht im groBen Saal, sondern an der Bar in der Elbphilhar-
monie, nicht steif, sondern mit Sekt, Selters und Frohlichkeit) statt.

Und so mdchten wir uns bei lhnen, sehr verehrter Herr Professor Simon ent-
schuldigen, dass wir Sie erst im Jahre 2019 nominiert und ausgewéahlit haben

— und nicht bereits vor langerem. Das ist eigentlich - angesichts lhres Wirkens -
ungeheuerlich. Nun — Leben ist Zeichnen ohne Radiergummi — und so kommen
wir nun also erst jetzt. Und so fragen wir Sie, ob Sie den WinWinno Uberhaupt
—und wenn ja - lieber jetzt oder spéater entgegennehmen mdchten? Als inter-
nationaler Verband mit Sitz in Hamburg wissen wir natlrlich, dass das mit den
Ehrungen so eine Sache ist — Gunther Schmidt, Matthias Varga von Kibeéd,

Insa Sparrer, Friedemann Schulz von Thun, Samy Molcho und anderen

1 liebevoll gestaltet fur Mediation D A CH vom Kuinstler Bjorn von Schlippe
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Win-Win-Innovator*innen durften wir den WinWinno im Rahmen der — traditi-
onell in Kooperation mit Mediationsverbé&nden in Deutschland, Osterreich und
der Schweiz durchgefiihrten Internationalen Mediationstage - Uberreichen. Uns
ist sehr bewusst, dass — wie immer im Leben — die Wertschatzung, die der eine
fUr den anderen ausdriicken darf — immer auch eine Wertschatzung ist, die der
andere fUr den einen spiegelt. Insofern wissen wir naturlich, wie sehr es auch uns
auszeichnet, wenn wir Ihnen unsere Auszeichnung Uberreichen durfen. Ausge-
zeichnet — so wlnschen wir es uns — werden es die Gaste finden, die Sie dann
im Rahmen der Internationalen Mediationstage — rund um die Auszeichnung
erleben durfen.

Und das wiederum erleben wir als wichtig. Denn wir wollen, dass maglichst viele
Menschen, die sich erstmalig oder schon lange fUr Mediation interessieren, junge
Kuiken und alte Hasen - und Mediator*innen und Mediationssupervisor*innen der
drei D A CH-L&nder insgesamt Sie erleben. Wir finden es klug, sinnvoll und gut,
wenn systemtheoretische Ansétze und der Zugang zu Ihrer Haltung und zu dem,
was lhnen am Herzen liegt, sich insbesondere bei Menschen verbreitet, die als
Mediationsmultiplikatorinnen unterwegs sind. Wir denken, dass sich dann eine
besondere Art von weiterem kleinen ,, Turbo® flr systemisches Denken nicht wird
vermeiden lassen.

Daher freuen wir uns darauf, dass Sie und wir und unsere Géste sich auf und
Uber lhre Auszeichnung in Hamburg freuen. Die Gaste, die anreisen werden, um
dabei zu sein, durfen dann einen Ausschnitt dessen von Ihnen horen, was Sie
selbst, sehr verehrter Herr Prof. Simon, aktuell am spannendsten finden.

Der Mediation DACH e.V. und seine Mitglieder gratulieren Ihnen und uns und der
Welt der Systemtheorie und allen, die etwas davon haben, dass es sie und Sie
gibt, sehr herzlich zu lhrer wirkungsvollen winwinnovativen Arbeit.

Mit herzlichen GriBen,

24
Anita von Hertel
(1. Vorsitzende)
Mediation DACH e.V.
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Was ist das OHmMuFF-Format?

Definition

OHmuFF = Offener Halbkreis mit “unschlampigen” Fragmenten + Fragen. Das
OHmUuFF - Format ist ein Design flir Konferenzen / Events im digitalen Zeitalter. Es
eignet sich besonders fir die “winwinnovative” Co-Creation mit Menschen, die viel
verdffentlicht haben. Es ist dadurch gekennzeichnet, dass ein Ehrengast (bekannter
Key Note Speaker, von dem viele Biicher, Texte, Vortrége... zugénglich sind) die Ehre
und Herausforderung annimmt, auf der Basis seines reichen Erfahrungsschatzes frei
und spontan zu improvisieren, angeregt durch “unschlampig” vorbereitete Konfe-
renzteilnehmer*innen, die als Fragmentgeber*innen (Teil 1) und Fragensteller‘innen
(Teil 2) aktiv sind. Durch diese Verbindung und die Vielfalt der Impulse verschwimmen
die Grenzen zwischen Publikum und Key Note Speaker*in - und es entsteht ein sich
gegenseitig inspirierender Erkenntnisprozess: unvorhersehbar, einzigartig und fir alle -
auch fur den Geehrten “winwinnovativ”.

Das OHmuFF - Format verbindet dabei folgende Vorteile:

e aus Impro-Theater und Erfinderwerkstatt: Keiner weiB vorher, was kommt - und
der innovative Zufall findet den vorbereiteten Geist.

e aus Bar-Camp, Open Space und Co: Das Ende der EinbahnstraBe.

e aus Vortragen mit Fragerunde: Kluge Kopfe teilen Wissen plus Kirze-Wiirze und
Schrift-Qualitéat der Fragen.

e aus dem Poetry-Slam: Uberraschend, vielfaltig, bunt, kurzweilig.

e aus der schreibenden Tétigkeit: Durchdacht, umschlampig, préagnant.

e aus dem kollegialen Fachdialog: Inspirierendes entsteht gemeinsam. Alle - in allen
Rollen - lernen.

OHmMuFF - Zusammenfassung:

Ehrengast (Key Note Speaker*in mit zuganglichen Verdéffentlichungen: Bucher, Filme...)
wird inspiriert durch Menschen, die sich darauf vorbereit haben, das vom Ehrengast
Veroffentlichte mit eigenen Geschichten — im urspriinglichen Wortsinne ,intelligent,
also dazwischen sehend” zu spiegeln (Teil 1) und mit Fragen, die in der Veranstaltung
live und unschlampig schriftlich entstehen, im Offenen Halbkreis anzuzapfen (Teil 2).
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WIE lauft OHmuFF ab?

OHmuFF hat zweiTeile und eine aktive Pause.

Teil 1: Fragmente (mit Geschichten)

In der Kirze eines Poetry Slam- Beitrags (maximal 5 Minuten) zeigen Menschen einen
Aspekt aus einem der Werke / des Wirkens des Ehrengastes, der sie beeindruckt hat
- und erzéhlen in einer kleinen Geschichte fragmentarisch, wie dieser Aspekt sie in
ihrem Denken, Forschen, Leben... beeinflusst hat - mit der Méglichkeit, dass Men-
schen in Teil 2 sich in ihren Fragen darauf beziehen / der Ehrengast zu einer eigenen
Geschichte inspiriert wird.

Aktive Pause: Tagungsteilnehmer*innen schreiben eigene Fragen aus einer der fol-
genden drei Kategorien an den Ehrengast auf. A. Wie alles entstand: Fragen zu den
Waurzeln. B. Zeitloses. C. Fragen zur Zukunft. Sie wéhlen sich in der Pause Gesprachs-
partner*innen aus und entwickeln die Fragen weiter: Welchen Sinn hat meine Lieb-
lingsfrage fur mich selbst? Fir unseren Ehrengast? Fiir das Publikum und/oder die
Welt? Sie wahlen aus, welche Frage sie in die Los-Schale werfen.

Teil 2: Fragen

Im Offenen Halbkreis stehen fir jede Runde jeweils ca. sechs Stihle fir den Ehrengast
und seine Partner*innen. Die Fragen fir die erste Runde werden aus der Los-Schale
A gezogen (fir Runde B und C danach entsprechend). Zum Klang der eigens fir die
WinWinno-Verleihung komponierten Musik kommen die Menschen nach vorn und
nehmen im Offenen Halbkreis auf der Bihne Platz. Sie stellen ihre (kurzen) Fragen,
die sie schriftlich notiert - und mit anderen Tagungsteilnehmer*innen besprochen und
schriftlich nachgescharft haben. Der Ehrengast, inspiriert durch die unschlampigen
Fragen, macht was er will: Er denkt sich Antworten aus, erzahlt Geschichten, ant-
wortet ausfuhrlich, in Form von Metaphern ... oder auf andere Weise... und l&sst sich
durch die ca. fiinf Fragen zu neuen Antworten inspirieren.



Wie, wann und wozu entstand das OHmuFF -
Format?

Prof. Fritz B. Simon und Anita von Hertel haben 2019 die Basis fir das OHmuFF-For-
mat gemeinsam kreiert. Grundlage waren drei Uberlegungen:

Erste Grundlage fiir das Format war die Aussage von Prof. Fritz B. Simon: ,,Wer nicht
schreibt, denkt schlampig.“ und die zweite Grundlage, dass vorgefertigte Vortrage
h&ufig EinbahnstraBen sind - und zugleich bei erfahrenen Experten oft Schallplatten,
abruft, die schon mehrfach aufgelegt wurden. Dritte Grundlage: Wenn wir gute Rah-
menbedingungen fiir Co-Creation schaffen, entsteht etwas Neues, was die Grenzen
zwischen Ehrengast und Tagungsteilnemer*innen flieBend verschwimmen lasst und
alle — inklusive Ehrengast — inspiriert.

Wer sind sie Teilnehmenden im OHmuFF - Format?
Es gibt vier Rollen:

Rolle 1: Der Ehrengast — am Internationalen Tag der Mediation, den 18.6. 2019:
Winwinno-Preistréger*in, Prof. Fritz B. Simon, der von den Fragmentgeber‘innen und
Fragenstellerinnen inspiriert wird.

Rolle 2: Moderator*innen, die durch das OHmuFF — Format flihren.

Rolle 3: Fragmentgeber*innen, die sich vor der Tagung mit dem Werk des Ehrengas-
tes beschaftigt haben, einen 5-Minuten-Impuls mit persénlicher Geschichte vorberei-
tet haben — und diesen vortragen.

Rolle 4: Alle Tagungsteilnehmer*innen, deren Fragen vielleicht in Runde A, B oder C
ausgelost werden, so dass sie gemeinsam mit dem Ehrengast im Offenen Halbkreis
Platz nehmen.



Wer nicht schreibt, denkt schlampig
(Fritz B. Simon)

Folgende Ideen von Fritz B. Simon und / oder der
OHmuFFer*innen inspirieren mich:;

Yy

#mediationDACH
Twitter als Lern-Booster






10

ldeen, Inspirationen, kluge Sétze...
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Erste Ideen,
was ich fragen mochte....

Sprecht in der aktiven Pause miteinander Uber Eure Fragen:

WofUr ist es flr mich — flr andere — fUr Fritz B. Simon — flr den entste-
henden Podcast (und flr die Menschen, die den Podcast spater hdren)
gut, wenn ich meine Fragen frage...
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Meine Frage(n)
Kategorie 1: Frage zur Vergangenheit

Kategorie 2: zeitlose Frage

Kategorie 3: Frage zur Zukunft

Im Rahmen der Internationalen Mediationstage 2019 (15.6.-18.6.2019) werden Foto-, Ton- und Filmaufnahmen
durch Dienstleister*innen entstehen. Diese Aufnahmen werden dem Verband Mediation DACH e.V. zur
Verfuigung gestellt, um seine satzungsgemaBen Aufgaben zu erfiillen.

Unsere ausfiihrlichen Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter
www.mediation-dach.com/kontakt/datenschutz und am Empfang.
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Wer nicht schreibt, denkt schlampig.
(Fritz B. Simon)

Wer nicht liest, der schrumpft.
(Helmut Schmidt)

Fritz B. Simon
Gemeinsam sind
wir blod!?
Die Intelligenz von
Unternehmen,

Fritz B. Simon Managern und Markten

Einflihrungin
Systemtheorie
fnehmens und Konstruktivismus

N

Carlaver @ Carl-Auer Carl-Auer

PHILOSOPHIE | SYSTEMTHEORIE | GESELLSCHAPY svsTomiscHt THERAPIE PE—

g Fritz B. Simon
Wenn rechts links ist : a Christel R

und links rechts Zirkuldres Fragen
anagement Systemische Therapie
ir ichte und Analyse in Fallbeispielen
und Politik interkulturellen Ein Lernbuch

Fritz B. Simon
Meine Psychose,
mein Fahrrad
und ich
Zur Selbstorganisation
der Verr

S
a

CARL-AUER



Gunthard W
Guntt
Fritz B

Fritz B. Simon
Einfiihrung in die
(System-)Theorie
der Beratung

B compact

Carl-Auer

Fritz B. Simon | C/O/N/E/C/T/A
»Radikale*
Marktwirtschaft
Grundlagen des
systemischen
Managements

Fritz B. Simon
Die andere Seite
der ,Gesundheit“
Ansitze einer
systemischen Krankheits-
und Therapietheorie

a

CARL-AUER

Fritz B. Simon
Einfiihrungin
die systemische
Organisationstheorie

N

Carl-aver (@

Fritz B. Simon

Zur Selbstorganisation
priv
offentlic

Fritz B. Simon (Hrsg.) il
Die Familie des
Familienunternehmens i
Ein System zwischen
Gefiihl und Geschaft

Fritz B. Simon
Die Kunst,
nicht zu lernen
Und andere P
in Psychotherapie,
Management, Politik ...

=
a

Carl-Auer

CARL-AUER

Simon
Einfiihrung in
die systemische B eori
eorie
Wirtschaftstheorie

N N
Carl-Aver & cart-auer (@

FRITZ B. SIMON

Fritz B. Simon
Gunthard Weber
Vom Navigieren
beim Driften
st aus der Werks
der systemischen Therapie

17



18

Internationale
Mediationstage

Glickwunschbuch
(Auszug)

fur Prof. Fritz B. Simon
anlasslich der WinWinno-Verleinung
am Internationalen Tag der Mediation 2019

Elbphilharmonie 17.6.2019, 17 Uhr
und
Gartensaal Baseler Hof, 18.6.2019, 9 Uhr



Lieber Fritz,

als Dein ,,doppelter Nachfolger”, an der Universitat Witten/Herdecke und als Mitheraus-
geber der ,,Familiendynamik” gratuliere ich Dir sehr herzlich zum ,,Win-Winno“-Preis.
Schade, dass ich nicht an der Feier teilnehmen kann.

Ich suchte nach einer Geschichte Gber den ,alten Fritz“, die vielleicht auf Dich passen
kénnte. Doch leider (hmm, genauer hingeschaut wohl eher zum Glick) gibt es da keine
Parallelen. Nur der folgende Satz passt vielleicht doch auch ein wenig auf Dich: ,So stur der
alte Fritz wohl war, in mancherlei Hinsicht hat er doch schon sehr modern gedacht, was auch
so ein bisschen erkldrt, warum ihn viele heute noch so verehren”. ©

In Verbundenheit
Dein

(Arist v.Schlippe)

PS Neben vielem anderen, was ich von Dir gelesen und gelernt habe, freue ich mich immer
wieder besonders liber den schénen Satz, dass Handlungen genauso wenig ,,systemisch” sein
kénnen wie ,,griin“ oder , katholisch”.



Lieber Herr Simon,

je langer wir uns mit Fihrung und Organisation als
Systeme beschaftigen, desto klarer wird, dass die
Kombination von Herz und Hirn flr Innovation und
Evolution systemkritisch ist. Nicht nur deshalb bin ich
ein Fan von Spinat in der erfolgreichen Kinderfltterung
als Beitrag zur kritischen Machtanalyse.

Ganz herzliche Gliickwiinsche zum
Innovationspreis und weiter so !

Es gratuliert und gruBt
ein Ex-Witten-Herdecker Student

Ihr

o 1S

Prof. Dr. habil Jan Lies



Wie hat
Fritz B. Simon es geschafft,

tiber Jahrzehnte hinweg im Fokus
der Aufmerksamkeit zu sein?

Simon’s Artist

-verstoért /

-verunsichert

+hinterfragt

Ao,
'7"90

+iiberrascht

-innoviert

Danke

fiir Dein kunstvolles
Oeuvre!

! O%’(//%& jla;rmml



Forschungsgruppe

Mediation

Karlsruhe, 16. Mai 2019

Sehr geehrter Herr Prof. Simon,

im Namen der Forschungsgruppe Mediation und meinem personlichen mochte ich Thnen
herzlichst zu dem diesjahrigen WinWin Innovationspreis der Fordergemeinschaft Mediation
DACH e.V. gratulieren und viele weiteren, vielleicht nicht unbedingt populistisch, dennoch

spannende wie gesunde Jahre in der Welt von Systemen, Mediation und ... wiinschen.

Wihrend Sie den Preis in Hamburg empfangen und das breite Publikum mit den sicherlich
fantastischen Lach- und Sachgeschichten zur Reflexion wie Heiterkeit anregen werden, werden
wir an der Jagiellonian Universitit in Krakau dem zuvor verschriftlichen Gedanken zur
Mediation den verbalen Ausdruck verleihen. In diesem Sinne bedauere ich sehr, die
Internationalen Mediationstage und wéhrend dieser auch Thre Priasenz nicht wahrnehmen zu
konnen und wiinsche Thnen eine tolle und ereignisreiche Zeit in dem Mediationshaus in

Hamburg.

Wihrend dessen werden wir uns innerhalb der Forschungsgruppe bemiihen, ganz im Sinne Threr
Worte , Wer nicht schreibt, denkt schlampig”, der Klarheit unseres Denkens und vielleicht auch

des Denkens iiber Mediation beizutragen.
Mit freundlichen Griiflen,

Dr. iur. Katarzyna Schubert-Panecka i.A.
Prof. Dr. Katharina Kriegel-Schmidt und Klaus Schmidt

Forschungsgruppe Mediation — ForMed

www.forschungsgruppe-mediation.de info@forschungsgruppe-mediation.de






Was sonst sollte
man Sinnvolles tun? ...

HOR AUF
2V NERVEN!

ICH KANN NICHT!
ICH BIN EIN STOR!

019 Lappan Verlag Oldenburg

© Aus: Gegen den Strich’ von Miguel Fernandez, 2

Gliuckwunsch! Und danke
flir Deine bravourosen Stordienste.

N
& Das Team des Carl-Auer Verlags



